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XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Economia e Industria
Delegacion Territorial de Lugo
Anuncio

PAGAMENTO DO PREZO XUSTO POLA OCUPA-
CION DE BENS E DEREITOS AFECTADOS POLA
EXECUCION DO PROXECTO DENOMINADO: LAT. A
132 KV. PARQUE EOLICO GOIA-PENOTE/APOIO N¢
6 LAT. A 132 KV. PARQUE EOLICO LOMBA-PARQUE
EOLICO VENTOADA.

Comunicase a todos os interesados no expediente,
no que se sigue o procedemento expropiatorio das ins-
talacidns de referencia, que o dia 4 DE MARZO DE 2010
procederase ao pagamento do predio numero 19 na
casa do Concello de VILALBA, segundo as resolucions
ditadas polo Xurado Provincial de Expropiacién de Lugo.
Compre advertir aos propietarios das fincas afectadas,
que seran notificados individualmente, que os pagos
realizaranse nas condicidns que establecen os artigos
48 da Lei de Expropiacion Forzosa, do 16 de decembro
de 1954, e 48, 49 e 50 do seu Regulamento, do 26 de
abril de 1957.

Lugo, 27 de xaneiro de 2010.- O Xefe Territorial, José
Manuel Vazquez Leirado.

R. 00578

Excma. Deputacion Provincial

NOMEAMENTO PARA PROVER CINCO PRA-
ZAS DE CAPATACES, ESCALA ADMON. ESPECIAL,
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, PERSOAL DE
OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DO CADRO
DE PERSOAL FUNCIONARIO AO QUE RESULTA
DE APLICACION A DISPOSICION TRANSITORIA SE-
GUNDA DO EBEP (PERSOAL LABORAL FIXO QUE
DESEMPENA FUNCION OU POSTO CLASIFICADOS
COMO PROPIOS DE PERSOAL FUNCIONARIO) DA
EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL CORRESPON-
DENTE A OFERTA DE EMPREGO 2008, RESERVADA
A PROMOCION INTERNA.

Celebrandose o procedemento selectivo, para pro-
ver cinco prazas de capataces, escala admodn. especial,
subescala servizos especiais, persoal de oficios, grupo

C, subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario ao que
resulta de aplicacidon a disposicién transitoria segunda
do EBEP (persoal laboral fixo que desempefa funcién
ou posto clasificados como propios de persoal funciona-
rio) correspondente a Oferta de Emprego 2008, reserva-
da a promocion interna, cuxa convocatoria e bases fixé-
ronse publicas no Boletin Oficial da Provincia numero
244, de 24 de outubro de 2009; vista a proposta do Tri-
bunal cualificador; visto que no expediente persoal dos
aspirantes figuran os documentos a que fai referencia a
base xeral 4 e na base especifica 4, cumprindo os requi-
sitos esixidos no artigo 56 do EBEP; esta Presidencia
en representacion do Tribunal cualificador e de acordo
co punto 12.2 das bases xerais, propén a Xunta de Go-
berno a resolucion definitiva do procedemento selectivo
nomeando a:

D. Juan José Fernandez Granda, para cubrir unha
praza de capataz, escala admdn. especial, subescala
servizos especiais, persoal de oficios, grupo C, subgru-
po C2 do cadro de persoal funcionario, reservada a pro-
mocion interna (proceso de funcionarizacion), corres-
pondente Oferta de Emprego 2008.

D. David Ferreiro Chousa, para cubrir unha praza de
capataz, escala admén. especial, subescala servizos
especiais, persoal de oficios, grupo C, subgrupo C2 do
cadro de persoal funcionario, reservada a promocién
interna (proceso de funcionarizacion), correspondente
Oferta de Emprego 2008.

D2. Maria de los Angeles Gémez Rois, para cubrir
unha praza de capataz, escala admoén. especial, sub-
escala servizos especiais, persoal de oficios, grupo C,
subgrupo C2 do cadro de persoal funcionario, reservada
a promocion interna (proceso de funcionarizacion), co-
rrespondente Oferta de Emprego 2008.

D. Elias Vazquez Lorenzo, para cubrir unha praza
de capataz, escala admon. especial, subescala servizos
especiais, persoal de oficios, grupo C, subgrupo C2 do
cadro de persoal funcionario, reservada a promocién
interna (proceso de funcionarizacién), correspondente
Oferta de Emprego 2008.

Deixar deserta unha praza de capataz, escala ad-
mon. especial, subescala servizos especiais, persoal
de oficios, grupo C, subgrupo C2 do cadro de persoal
funcionario, reservada a promocion interna (proceso de
funcionarizacion), correspondente Oferta de Emprego
2008, por non presentarse o aspirante.
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Visto que os empregados publicos que se relacio-
nan tefien recofiecidos servizos previos a sua condicion
de persoal laboral fixo, ao amparo da Lei 70/78, de 26
de decembro, de recofiecemento de servizos previos na
Administracién Publica; visto que en virtude de ter supe-
rado o proceso de promocion interna (funcionarizacion)
accederon a condicion de funcionarios de carreira sen
interrumpir a relacion de servizo con esta Entidade, pro-
cede ao amparo das citadas normas que dende o mo-
mento da toma de posesidn se recofeza a antigliidade
que hoxe acreditan como persoal laboral, e se lles abone
os trienios que neste momento tefan acreditados en tal
situacién.

Pazo Provincial, 9 de febreiro de 2010.- O SECRETA-
RIO, Faustino Martinez Fernandez.

R. 00654

RESOLUCION DA PRESIDENCIA DE DATA 4 DE
FEBREIRO DE 2010, POLA QUE SE APROBA A MO-
DIFICACION DA CONVOCATORIA E AS BASES PARA
A PROVISION, ENTRE OUTRAS DE 6 PRAZAS DE
ADMINISTRATIVO E UNHA PARA AUXILIAR TECNI-
CO INFORMATICO, RESERVADAS A PROMOCION
INTERNA.

Por resolucién da Presidencia de data 20 de xaneiro
de 2010, aprobouse a convocatoria e as bases para a
provision, entre outras, de 6 prazas de administrativo e
unha praza de auxiliar técnico informatico, reservadas a
promocion interna.

12.- Observandose que dita resolucién di textualmen-
te:

“Vistas as necesidades dos servizos; vista a Oferta de
Emprego desta Entidade para o ano 2009, aprobada por
resolucions da Presidencia de datas 21 de xullo e 7 de
agosto de 2009, publicada no Boletin Oficial da Provincia
n® 188, de 18 de agosto de 2009; constatandose que no
cadro de persoal funcionario e na relaciéon de postos de
traballo figuran vacantes e dotadas as prazas, asi como
os correspondentes postos de traballo que seguidamen-
te se relacionan, reservandose conforme ao artigo 18 de
Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empre-
gado Publico e o artigo 22 da Lei 30/84, de 2 de agosto
de Medidas para a Reforma da Funcién Publica no que
non se contradiga co Estatuto Basico do Empregado Pu-
blico (EBEP) e o artigo 29 do Acordo Marco Unico para
persoal funcionario (BOP 31-1-91), para promocion in-
terna”

Considerando que o establecido no titulo I, capitulo
Il, artigo 18 de Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico,conforme ao establecido na
disposicion final cuarta punto segundo, producira efectos
a partir da entrada en vigor das Leis de Funcién Publi-
ca que se diten en desenvolvemento do Estatuto, e polo
que ainda non se pode aplicar.

Considerando o establecido no artigo 105.2 da Lei
30/92 do Réxime Xuridico das Administracions Publicas

e do Procedemento Administrativo Comun que di: “As
Administraciéns Publicas poderan, asi mesmo, rectificar
en calquera momento, de oficio ou a instancia dos intere-
sados, os erros materiais de feito o aritméticos, existen-
tes nos seus actos”, procédese a correccion do paragra-
fo anterior do seguinte xeito:

“Vistas as necesidades dos servizos; vista a Oferta de
Emprego desta Entidade para o ano 2009, aprobada por
resolucions da Presidencia de datas 21 de xullo e 7 de
agosto de 2009, publicada no Boletin Oficial da Provincia
n® 188, de 18 de agosto de 2009; constatandose que no
cadro de persoal funcionario e na relacién de postos de
traballo figuran vacantes e dotadas as prazas, asi como
os correspondentes postos de traballo que seguidamen-
te se relacionan, reservandose conforme ao artigo 22 da
Lei 30/84, de 2 de agosto de Medidas para a Reforma
da Funcién Publica e o artigo 29 do Acordo Marco Unico
para persoal funcionario (BOP 31-1-91), para promocion
interna;”

2°.- Resultando que nas bases especificas de auxiliar
técnico informatico e administrativo, producironse erros
materiais corrixese do seguinte xeito:

BASES ESPECIFICAS DE AUXILIAR TECNICO IN-
FORMATICO.

Onde di: “Titulacién. De acordo co apartado c) do arti-
go 135 do RD 781/86 e co artigo 25 da Lei 30/84, de 2 de
agosto, e o artigo 76 do EBEP, para acceso a escala de
Administraciéon especial, subescala servizos especiais,
grupo C- subgrupo C1, serd necesario estar en posesion
do Titulo de Bacharelato Superior, Formacion Profesio-
nal de Segundo Grao, Ciclo Formativo de Grao Superior
ou equivalente ou en condiciéns de obtelo na data en
que remate o prazo de presentacién de instancias”.

Debe dicir:

“Titulacion. De acordo co apartado c) do artigo 135 do
RD 781/86 e co artigo 25 da Lei 30/84, de 2 de agosto, e
o0 artigo 76 do EBEP, para acceso & escala de Adminis-
tracidn especial, subescala servizos especiais, grupo C-
subgrupo C1, sera necesario estar en posesion do Titulo
de Bacharelato ou técnico ou en condicions de obtelo na
data en que remate o prazo de presentacién de instan-
cias ou segundo o establecido na disposicion adicional
vixésimo segunda da Lei 30/84,ter unha antigliidade de
dez anos nun corpo ou escala do grupo D (hoxe grupo
C- subgrupo C2),0u cinco anos e a superacion dun curso
de formacion especifica ou que se accedera por criterios
obxectivos

BASES ESPECIFICAS DE ADMINISTRATIVO.

PROGRAMA DE ACCESO A PRAZAS DE ADMINIS-
TRATIVO (...)

APARTADO A)
Onde di:

“Tema 10.- As Facendas Locais. Clasificacion dos in-
gresos. Ordenanzas fiscais.
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Tema 11.- O sometemento da Administracion a Lei e
ao Dereito. Fontes do Dereito Publico. A Lei e o Regu-
lamento.

Tema 12.- O administrado: Concepto e clases. Capa-
cidade e as suas causas modificativas. Os dereitos dos
cidadans en relacioncoa Administracion Publica.

Tema 13.- Os actos administrativos: Concepto, ele-
mentos e clases. Termos e prazos. Requisitos. Validez.
Eficacia. A nulidade e a anulabilidade.

Tema 14.- A responsabilidade da Administracion. A
responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo
das Administracions Publicas. A ética publica.

Tema 15.- A provincia no réxime local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 16.- O municipio: Concepto e elementos. Idea
xeral sobre a organizacion e competencias do munici-

pio.

Tema 17.- Ordenanzas e Regulamentos das Entida-
des Locais. Clases. Procedementos de elaboracion e
aprobacion. Os bandos.

Tema 18.- Os contratos da Administraciéon Local. Cla-
sificacion dos contratos. Os seus elementos. A seleccion
do contratista. Adxudicacidn, formalizacién e execucién
do contrato. A revision de prezos. A extincién do contra-
to.

Tema 19.- As formas de accion administrativa con
especial incidencia na esfera local: Fomento, policia e
servizo publico.

Tema 20.- Os orzamentos locais: Concepto, princi-
pios e estrutura. Elaboracion do orzamento. A sua liqui-
dacion.

Tema 21.- Calidade nas Administracions Publicas
como prestadoras de servizos. Os cidadans como usua-
rios e clientes.”

Debe dicir:

“Tema 10.- O sometemento da Administracion a Lei
e ao dereito. Fontes do dereito publico. A Lei e o Regu-
lamento.

Tema 11.- O administrado: Concepto e clases. Capa-
cidade e as suUas causas modificativas. Os dereitos dos
cidadans en relacion coa Administracion Publica.

Tema 12.- Os actos administrativos: Concepto, ele-
mentos e clases. Termos e prazos. Requisitos. Validez.
Eficacia. A nulidade e a anulabilidade.

Tema 13.- A responsabilidade da Administracion. A
responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo
das Administracidons Publicas. A ética publica.

Tema 14.- A provincia no réxime local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 15.- O municipio: Concepto e elementos. Idea
xeral sobre a organizacién e competencias do municipio.

Tema 16.- Ordenanzas e regulamentos das Entida-
des Locais. Clases. Procedementos de elaboracion e
aprobacion. Os bandos.

Tema 17.- Os contratos da Administracion Local. Cla-
sificacion dos contratos. Os seus elementos. A seleccion
do contratista. Adxudicacion, formalizacion e execucion do
contrato. A revisidn de prezos. A extincion do contrato.

Tema 18.- As formas de accién administrativa con
especial incidencia na esfera local: Fomento, policia e
servizo publico.

Tema 19.- Os orzamentos locais: Concepto, princi-
pios e estrutura. Elaboracién do orzamento. A sua liqui-
dacion.

Tema 20.- Calidade nas Administracions Publicas
como prestadoras de servizos. Os cidadans como usua-
rios e clientes.”

Pazo Provincial, 5 de febreiro de 2010.- O SECRE-
TARIO, ilexible.

R. 00687

SOCIEDADE URBANISTICA PROVINCIAL DE LUGO, S.A.
SUPLUSA

RESOLUCION DO SR. PRESIDENTE DA SOCIEDADE URBANISTICA PROVINCIAL DE LUGO, S.A. REFE-
RENTE O PROCESO SELECTIVO PARA PROVER UNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO DO ORGANIGRAMA DE
PERSOAL DA SOCIEDADE, CORRESPONDENTE A CONVOCATORIA PUBLICADA NO BOP NUMERO 12 DE 16
DE XANEIRO DE 2010.

De acordo coas bases que rexen a convocatoria para a seleccién, polo sistema de oposicién dun administrativo,
para ocupar o posto de traballo vacante no organigrama da Sociedade, aprobado polo Consello de Administracion
da mesma, en sesién de 20 de decembro de 2004 e modificado nos Consellos de 24 de xuio de 2005, 20 de outubro
de 2006 e 1 de decembro de 2009, esta Presidencia RESOLVE:
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1.- APROBAR A LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS, INTEGRADA POLOS SEGUINTES ASPIRANTES:

Ne APELIDOS E NOME D.N.I.
1 Castanal Fernandez Ana 33.345.069Z
2 Abuin Fernandez Patricia 33.553.185A
3 Lépez Etcheverry Maria Verdnica 33.552.864G
4 Folgueira Anllo Nuria 33.542.092L
5 Lopez Lema Fatima 44.838.810B
6 Fernandez Gomez Milagros 33.316.418K
7 Gonzalez Fernandez Iria 33.344.597W
8 Brandariz Seoane Maria 43.903.254K
9 Rodil Martinez Maria Angela 33.857.681W
10 Martinez Saa Laura 76.576.530P
11 Rozas Garcia Manuel Angel 33.858.690E
12 Olmos Pita Lucia 33.545.516Q
13 Hernandez Seijas Maria Rocio 52.985.791R
14 Pereira Fernandez Valentin Alberto 33.310.763R
15 Roldan Fernandez Maria Elena 33.545.134W

2.- CITAR O TRIBUNAL CALIFICADOR E AOS ASPIRANTES PARA QUE COMPAREZAN A REALIZACION
DO PRIMEIRO EXERCICIO DA OPOSICION O DIA 22 DE FEBREIRO DE 2010 AS CINCO HORAS DA TARDE NO
SALON DE ACTOS DA DEPUTACION PROVINCIAL.

A presente Resolucion publicarase, en cumprimento do establecido nas bases que rexen a convocatoria para a
seleccion, polo sistema de oposicién, dun administrativo, para ocupar o posto de traballo vacante no organigrama
da Sociedade, no punto 5.

De non presentarse reclamacidns ou se éstas non foran suficientes para a sua consideracion, a lista provisional
de admitidos considerarase definitiva, sen necesidade de nova publicacion.

Lugo, 8 de febreiro de 2010.- O PRESIDENTE DE SUPLUSA, José Ramoén Gomez Besteiro.- O SECRETARIO
DE SUPLUSA, Javier Giménez Miralles.

R. 00612

RESQLUCION DO SR. PRESIDENTE DA SOCIEDADE URBANISTICA PROVINCIAL DE LUGO S.A. REFE-
RENTE O PROCESO SELECTIVO PARA PROVER UNHA PRAZA DE ASESOR XURIDICO E MEDIOAMBIENTAL
DO ORGANIGRAMA DE PERSOAL DA SOCIEDADE, CORRESPONDENTE A CONVOCATORIA PUBLICADA NO
BOP NUMERO 12 DE 16 DE XANEIRO DE 2010.

De acordo coas bases que rexen a convocatoria para a seleccién, polo sistema de concurso - oposicion, dun
asesor xuridico e medioambiental, para ocupar o posto de traballo vacante no organigrama da Sociedade, aprobado
polo Consello de Administracion da mesma, en sesién de 20 de decembro de 2004 e modificado nos Consellos de
24 de xufio de 2005, 20 de outubro de 2006 e 1 de decembro de 2009, esta Presidencia RESOLVE:

1.- APROBAR A LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS, INTEGRADA POLOS SEGUINTES ASPIRANTES:

Ne APELIDOS E NOME D.N.I.

1 Rodriguez Gémez Maria 32.684.272F
2 Vazquez Carballal, Sabela 33.537.929L
3 Arias Fouz Javier 33.341.606R

2.-CITAR O TRIBUNAL CALIFICADOR E AOS ASPIRANTES PARA QUE COMPAREZAN A REALIZACION DO
PRIMEIRO EXERCICIO DA OPOSICION O DIA 23 DE FEBREIRO DE 2010 AS CINCO HORAS DA TARDE NAS
OFICINAS DA SOCIEDADE.
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A presente Resolucion publicarase, en cumprimento do establecido nas bases que rexen a convocatoria para a
seleccion, polo sistema de oposicion, dun administrativo, para ocupar o posto de traballo vacante no organigrama

da Sociedade, no punto 5.

De non presentarse reclamacions ou se éstas non foran suficientes para a sua consideracion, a lista provisional
de admitidos considerarase definitiva, sen necesidade de nova publicacion.

Lugo, 8 de febreiro de 2010.- O PRESIDENTE DE SUPLUSA, José Ramén Gomez Besteiro.- O SECRETARIO

DE SUPLUSA, F. Javier Giménez Miralles.

R. 00613

AYUNTAMIENTOS
BEGONTE
Informacion publica

Habéndose aprobado por resoluciéon da Alcaldia de
data cinco de febreiro de dous mil dez os Padrés que
a continuacioén se relacionan, expdfense o publico polo
prazo de quince dias habiles contados dende o seguinte
6 da publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Pro-
vincia de Lugo.

- Taxa por abastecemento de auga e ive sobre 0 seu
consumo, correspondente o cuarto trimestre do ano dous
mil nove.

- Taxa por recollida de lixo correspondente o cuarto
trimestre do ano dous mil nove.

- Taxa pola rede de sumidoiro correspondente o cuar-
to trimestre do ano dous mil nove.

Recurso: Contra o acordo da aprobacion do padrén
podera interporse recurso de reposicion.

Prazo de presentacién do recurso: Un mes contado
dende o dia inmediato seguinte 6 do término do periodo
de exposicidn 6 publico do padron.

Organo ante o que se recorre: Sr. Alcalde-Presidente
do Concello de Begonte.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso
de reposicidon que no seu caso se formulen poderan in-
terporse recurso contencioso-administrativo na forma e
nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Regula-
dora da referida xurisdiccion.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles car-
gados nas contas bancarias respectivas, e fixase como
periodo de cobro voluntario o prazo de dous meses,
contados a partir do periodo de exposicion publica. Fi-
nalizado o exercicio pasarase 0 seu cobro pola via de
constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28 da
Lei 58/2003 de 17 de decembro, Lei Xeral Tributaria, a
través de Servicio Provincial de Recadacion da Excma.
Deputacion Provincial de Lugo.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto
de exposicion 6 publico dos padrds e anuncio de cobran-
za, ten o caracter de notificacion colectiva, 6 amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Begonte, 5 de febreiro de 2010.- O ALCALDE, José
Antonio Vazquez Garcia.

R. 00659
CHANTADA

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PRO-
VINCIA'Y EN EL PERFIL DE CONTRATANTE.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
30/12/2009 se aprobd la adjudicacion definitiva del con-
trato de referencia, lo que se publica a los efectos del
articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Chantada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secreta-
ria.

c) Numero de expediente: 262/575/2009.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: “Retroexcavadora median-
te arrendamiento financiero (“leasing”).

3. Tramitacion, procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Procedimiento negociado sin publi-
cidad.

4. Precio del contrato.

Precio: 64.612,00 euros, IVA incluido.

5. Adjudicacion provisional.

a) Fecha: 18/12/2009.

b) Contratista: “BANCO PASTOR, S.A.".
¢) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de adjudicacién: 55.700 euros y 8.912
euros de IVA.

Chantada, 11 de enero de 2010.- El Alcalde, Manuel
Anxo Taboada Rodriguez.

R. 00576
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O CORGO

De conformidade co establecido no Art. 8 do Decreto
autondmico 133/2008, de 12 de xufio, polo que se regula
a avaliacion da incidencia ambiental, sométese a infor-
macion publica os seguintes proxectos técnicos:

TITULAR: TORRE DE NUNEZ CONTURIZ S.L.

ACTIVIDAD: PLANTA DE LONCHEADO DE EMBU-
TIDOS.

ACTIVIDAD: SECADERO DE JAMONES.

EMPLAZAMIENTO: PARQUE EMPRESARIAL DE O
CORGO, PARCELA N¢ 21.- O CORGO.- LUGO.

Aquelas persoas que se consideren interesadas po-
deran examinar os mesmos nas dependencias munici-
pais, en horario de oficina, durante un prazo de 20 dias
habiles a contar dende o seguinte & derradeira publica-
cion deste anuncio, que se realizard nos seguintes me-
dio: BOP de Lugo, DOG e taboleiro de anuncios.

O Corgo, 2 de febreiro do 2010.- O Alcalde, José An-
tonio Ferreiro Gonzalez.

R. 00574

FOLGOSO DO COUREL

Habendo quedado definitivamente aprobado o orzamento deste Concello para o exercicio econémico 2010 por
acordo adoptado na sesion plenaria celebrada o dia 28 de decembro do 2009, en cumprimento do disposto no artigo
169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 05 de marzo do 2004 polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, faise publico que o mencionado orzamento ascende, tanto no estado de gastos
como no estado de ingresos a contia de novecentos mil cento corenta e oito euros con noventa e catro céntimos

segundo o seguinte resumo por capitulos:
ESTADO DE GASTOS:
CAPITULO

CONTIA ( EUROS)

CAPITULO | GASTOS DE PERSOAL

CAPITULO Il GASTOS EN BENS CORRENTES E SERVICIOS

CAPITULO IIl GASTOS FINANCEIROS
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRENTES
CAPITULO VI INVERSIONS REAIS

CAPITULO IX PASIVOS FINANCEIROS

TOTAL

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO

389.018,94
267.800,00
2.800,00
1.300,00
229.230,00
10.000,00
900.148,94

CONTIA ( EUROS)

CAPITULO I IMPOSTOS DIRECTOS

CAPITULO Il IMPOSTOS INDIRECTOS
CAPITULO Il TAXAS E OUTROS INGRESOS
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIAIS
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL

80.000,00
17.000,00
52.300,00
634.000,00
4.000,00
112.848,94
900.148,94

Na mesma sesion acordouse aproba-lo plantel de persoal e relacidon de postos de traballo do 2010 que, de acordo
co preceptuado no artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, se reproduce a continuacion:

Personal funcionario.

Posto de traballo: Secretario-Interventor. Grupo: A1/A2. Complemento de destino 24. Cuberta en propiedade.

Posto de traballo: Auxiliar administrativo. Grupo C2. Complemento de destino 13. Cuberta en propiedade.

Posto de traballo: Aguacil porteiro. Grupo E. Complemento de destino 11. Vacante.
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Persoal laboral:
Posto de traballo: Operario de servicios. Persoal indefinido.
Posto de traballo: Limpiadora conserxe C.P.I Seoane. Persoal indefinido.
Posto de traballo: Técnico Local de Emprego. Persoal laboral temporal a xornada completa.
Posto de traballo: Traballadora social: Persoal laboral temporal a xornada completa.
Postos de traballo (seis): Auxiliares axuda no fogar: Persoal laboral temporal xornada completa.
Posto de traballo: Oficial mantemento de infraestructuras (un): Persoal laboral temporal xornada completa.
Posto de traballo: Oficiais para o servicio de recollida de lixo (dous): Persoal laboral temporal xornada completa.
Posto de traballo: Administrativo para servicio administrativo. Persoal laboral temporal a xornada completa.
Posto de traballo: Cinco peons e dous oficiais para mantemento de infraestructuras programa Laxa.
Persoal laboral temporal xornada completa.
Membros da Corporacion con dedicacion:
Alcaldia: Dedicacion a xornada completa.
Primeiro tenente de Alcalde, concelleiro de obras: Dedicacion parcial.
Folgoso do Courel, 02 de febreiro do 2010.- A Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 00572

MONTERROSO
Edicto

Quedando definitivamente aprobado polo Pleno deste Concello o orzamento para o exercicio econémico de 2010,
por acordo adoptado en sesion celebrada o dia 22/12/2009, en cumprimento o que dispdn o articulo 169 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004 de 05 de marzo, faise publico que dito orzamento ascende, tanto en gastos como en in-
gresos, a cuantia de EUROS 2.881.393,99.

TOTAL GASTOS: 2.881.393,99 €. TOTAL INGRESOS: 2.881.393,99 €.
Correspondendo a cada capitulo as cantidades que a continuacion se expresan, segun o seguinte detalle:
ESTADO DE GASTOS

Cap. 1.- GASTOS DE PERSONAL 1.377.742,43
Cap. 2.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 793.192,97
Cap. 3.- GASTOS FINANCIEROS 19.753,63
Cap. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 95.503,78
Cap. 6.- INVERSIONES REALES 502.234,74
Cap. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00
Cap. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
Cap. 9.- PASIVOS FINANCIEROS 82.966,14
TOTAL GASTOS 2.881.393,99
ESTADO DE INGRESOS
Cap. 1.- IMPUESTOS DIRECTOS 583.585,00
Cap. 2.- IMPUESTOS INDIRECTOS 640.150,00
Cap. 3.- TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 427.560,04

Cap. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.130.303,11
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Cap. 5.- INGRESOS PATRIMONIALES

9.100,00
Cap. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90.695,84
Cap. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
Cap. 9.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 2.881.393,99

Na referida sesion, tamén se acordou aproba-la plantilla e a relacién de postos de traballo desta Corporacion
que, de acordo co que preceptua o art. 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, reproducense a
continuacion:

Monterroso, 02 de febreiro de 2010.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio E. Gato Soengas.
PLANTILLA DESTA ENTIDADE PARA O EXERCICIO 2010.

A/ FUNCIONARIOS DE CARREIRA N2 PRAZAS GRUPO NIVEL SITUACION
1 Escala de Habilitacion Nacional
1.1 Subescala Secretario-Interventor
1.1.a. Posto: Secretario-Interventor 1 A1 28
2 Escala de Admén General
2.1 Subescala Xestion
2.1.a. Posto: Tesoreira/o 1 A2 24
2.2 Subescala Administrativa
2.2.a. Posto: Administrativo- Xefe Negociado

(Rexistro) 1 C1 20
2.2.b. Posto: Administrativo- Xefe Negociado

Contabilidade-Laboral 1 C1 22
3 Escala de Admén. Especial
3.1 Subescala Xestion
3.1.a  Posto: Traballadora Social 1 A2 24
3.2 Subescala de Servicios Especiais
3.1.a  Oficial de Servicios Multiples 1 c2 18
3.1.b. Auxiliar de servicios xerais. 1 c2 18
3.1.d.  Auxiliar Policia Local-Alguacil 1 E 14
B/ PERSOAL LABORAL FIXO Ne POSTOS SITUACION

Peédn 1

Pedn 2

Oficial 12-capataz 1

Asistente Social 1

Auxiliar Administrativa Servicios Sociais 1

Encargada Biblioteca (media xornada) 1

Conserxes/as-limpiadores/as 2

Conserxe/a-limpiador/a 1 Vacante

Técnico/a Superior Educacion Infantil 2

Mestre/a Escola Infantil-Diplomada 1 Vacante

Auxiliar Axuda no Fogar 5 Vacante

Auxiliar O.M.1.X. 1 Vacante

Oficial 12 -Capataz G.M.I.R. 3 Vacante



B.O.P de Lugo

NUm. 36 - Sédbado, 13 de Febrero de 2010

B) PERSOAL EVENTUAL.

Ningun
RESUMO:

Numero de funcionarios de carreira: 08.

Numero total de persoal fixo: 22.
Monterroso, 02 de febreiro de 2010.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio E. Gato Soengas.

CONCELLO DE MONTERROSO

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO ANO 2010 .

Al FUNCIONARIOS DE CARREIRA

DENOMINACION DOT. |NC.D CE LB |EP. Grupo &:ISRWCION Subesc. lggséﬁ/lllgx 'I:ECS)FFE'I\EAQIIC—EIISE Sl
Secretaria-Interventora 01 28 16.22790 | S C A1 H.C.N. Sec. Inter. Licenciado dereito O
Xestion: Tesoreira/o 01 24 7.750,94 | NS | CO A2 ADM.Gral. Xestiéon Diplomado/a (@]
Xestion: Traballadora Social 01 24 245160 | NS | CO A2 ADM.Especial Xestion Diplomado/a \%
Administrativo- Xefe Negociado 01 20 7.022,40 | NS | OP Cc1 ADM.Gral. Adtivo. B.S. 0O
Rexistro
Administrativo: Xefe Negociado 01 22 6.194,09 | NS | CO C1 ADM.Gral. Adtivo. B.S. (6]
Contabilidade
Oficial Servicios Multiples 01 18 6.747,26 | NS | CO Cc2 ADM .Especial | Serv. Especiais G.E. O
Auxiliar de Servicios Xerais 01 18 6.747,26 | NS | CO Cc2 ADM .Especial | Serv. Especiais G.E. \
Auxiliar Policia Local-Alguacil 01 14 6747,26 | NS | OP E ADM. Especial Conserxe G.E. (@]

DOT=Dotacién; N.C.D. =Nivel Complemento Destino; C.E. = Complemento Especifico; T.P. = Tipo de Posto; F.P. = Forma Provisién; F. ESPEC. = Formacién
Especifica; NS= Non Singularizado; S= Singularizado; A= Acumulacién; D= Concurso; OP= Oposicién; H.N.=Habilitacién Caracter Nacional, D.U.=
Diplomado Universitario; G.E. = Graduado Escolar; L.P. = Licenciado en Pedagoxia; L.T. = Licenciado en Teoloxia; FP2 = Formacion Profesional de 2°

Grado.

CONCELLO DE MONTERROSO

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO ANO 2010

A/ PERSOAL LABORAL FIXO

DENOMINACION

SERVICIOS SQCIAIS
-Asistente Social
-Auxiliar Administrativa
-Auxiliar axuda no fogar

EDIFICIOS MUNICIPAIS
-Conserxe/a-Limpiadore/a
-Conserxes/as-Limpiadores/as
-Encargada Biblioteca
-Auxiliar O.M.1.X.

OBRAS E SERVICIOS
-Peén
-Pedn
-Peén
-Oficial 12
-Oficial 12 Capataz Gmir

GARDERIA MUNICIPAL

-Mestre/a Escola Infantil-

Diplomada.
-Técnico/a Superior Educacién Infantil.

A AN -

W = s o

N.C.D. CE
24 245161
18 6.194,09
12 614.44
12 848,78
12 84878
16 741,06
16 61,00
13 845,41
13 1.842,88
13 1.842,88
17 2.030,92
17 2.160,00
16 0,00
14 0,00

NS
NS
NS

NS
NS
NS
NS

NS
NS
NS
NS
NS

NS

NS

c.0.

ADSCRIPCION TITULACION
Grupo ACADEMICA
02 Diplomada Traballo Social
07 G.E.
09 CE.P.
06 CE.P.
06 CEP.
05 B.S.
07 GE.
10 CEP.
10 CE.P.
10 CEP.
08 G.E.
08 G.E.
02 Diplomado/a Mestre Educacién
Infantil
04 Técnico/a  Superior  educacién

infantil.

OBSERVACIONS

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

DOT=Dotacion; N.C.D. =Nivel Complemento Destino; C.E. = Complemento Especifico; T.P. = Tipo de Posto; F.P. = Forma Provisién; F. ESPEC. = Formacion Especifica; NS= Non Singularizado;
S= Singularizado; A= Acumulacién; C= Concurso; OP= Oposicién; C.O. Concurso Oposicién; H.N.=Habilitacién Caracter Nacional; D.U.= Diplomado Universitario; G.E. = Graduado Escolar; B.S.=
Bacharelato Superior; C.E.P. = Certificado de Estudos Primarios.
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ANEXO A RELACION DE POSTOS DE TRABALLO ANO 2010.

PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA O EXERCICIO 2010, MERA PREVISION DE CONTRATOS A FORMALIZAR EN FUNCION DAS SUBVENCIONS OU CONVENIOS QUE SE

CONCRETEN CON OUTRAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS.

POSTO N° POSTOS CARACTERISTICAS
e Auxiliar Oficina Informacién Xuvenil 01 Xornada Completa
e Grupo Municipal de Intervencién Répida, renovable 12 Xornada Completa
e Grupo Municipal de Intervencién Répida, estable 03 Xornada Completa
e  Socorristas 02 Xornada Completa
. Peodn Limpeza Camifio Frances 01 Xornada Completa
e  Educador/a de Familia 01 Xornada Completa
e Monitores/as deportivos 03 Xornada a Tempo Parcial
e  Mestre Especialista en Educacion Infantil 02 Xornada Completa
e Auxiliar Cocifia Garderia o1 Xornada Completa
*  Repartidora 01 Xornada Completa
*  Auxiliar cocifia 02 Xornada Completa
e Auxiliar enfermeria 02 Xornada Completa
* Axente de Emprego e Desenvolvemento Local 01 Xornada Completa
e  Peon Obras Publicas 03 Xornada Completa
. Mestres/as apertura centros 02 Xornada a Tempo Parcial
e  Coidadoras apertura centros 02 Xornada a Tempo Parcial
e Coordinadora apertura centros 02 Xornada a Tempo Parcial
e Monitora Ocioteca 01 Xornada a Tempo Parcial
e Técnico Informatica 01 Xornada a Tempo Parcial
e Monitor iniciativas saudables no medio rural 01 iornada a $empo Earc!a:
: Limpiadoras dependencias municipais 33 xgngz 2 T::Eg P:;E::I

Profesores Escola Musica

Monterroso, 02 de febreiro de 2010.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio E. Gato Soengas.

R. 00573

O PARAMO
Edicto

Solicitando desta Alcaldia D2. MARIA DOLORES SO-
MOZA DARRIBA, licencia municipal para AMPLIACION
DE NAVE DE VACUN E FOSA DE PURIN a situar en
PEDROUZOS - RIBAS DE MINO, cumprindo o disposto
no art. 8.1 do Decreto 133/2008, do 12 de xuio, no que
se regula a avaliacidn de incidencia ambiental, sométese
a informacion publica por periodo de vinte dias hébiles,
co fin de que durante 0 mesmo -que comezara a con-
tarse desde o dia seguinte 6 da insercion do presente
edicto no Boletin Oficial da Provincia e no DOGA- poidan
examina-lo expediente, na Secretaria deste Concello, as
persoas que dalgun xeito se consideren afectadas polas
actividades que se pretende instalar e formular por es-
crito as reclamaciéns ou observacions que se estimen
oportunas.

O Paramo, a 22 de xaneiro de 2010.- O ALCALDE,
ilexible.

R. 00571
SARRIA
Anuncio

Pola Alcaldia do Concello de Sarria, con data 2 de
febreiro de 2010, dictouse a seguinte resolucion:

Publicada no Boletin Oficial da Provincia n®4, do 7 de
xaneiro de 2010, a resolucién pola que se aprobou a lis-
ta provisional de admitidos e excluidos 6 procedemento
selectivo convocado para a provision, en quenda libre,

dunha praza de A.T.S.D.U.E. do cadro de persoal labo-
ral fixo do Organismo Auténomo Residencia de Ancians
“Nosa Sra. do Carme”, e rematado o prazo de presenta-
cion de reclamacions, durante o cal pola aspirante Dna.
M2 Susana Vilarino Gonzalez presentouse a documen-
taciéon preceptiva non aportada xunto coa sua solicitu-
de, e que motivou a sua exclusion da lista provisional de
admitidos.

Conforme o disposto nas bases da convocatoria e en
virtude do artigo 21.1g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Re-
guladora das Bases do Réxime Local, resdlvese:

Primeiro.- Aprobar a lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos e excluidos que se detalla a continuacion:

ADMITIDOS:

APELIDOS E NOME D.N.I.
ARCOS LOPEZ, ROCIO 33.341.280-C
GIL LOPEZ, DANIEL 76.581.235-K

VILARINO GONZALEZ, M2 SUSANA 34.267.360-M
EXCLUIDOS:
Ningun.

Segundo.- Nomear o Tribunal cualificador que estara
constituido polos membros que se relacionan a conti-
nuacion:

Presidente: Dona Aranzazu Sastre Carracedo, Inter-
ventora do Concello de Sarria. Suplente, dona M?2 Te-
resa Quiroga Lopez, Técnico de Xection do Concello de
Sarria.
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Secretario: Don José Antonio Carroa Asorey, Secre-
tario do Concello de Sarria. Suplente, don José Angel
Balseiro Amido, Secretario-Interventor do Concello de
Rabade

Vogais:

Dona Cristina Lopez Losada, DUE de Atencion Pri-
maria do Sergas. Suplente, dona Pilar Maside Nufez,
DUE de Atencion Primaria do Sergas.

Dona M2 Carmen Fernandez Iglesias, DUE de Aten-
cion Primaria do Sergas. Suplente, dona Ana Maria Ji-
ménez Diaz, DUE de Atencién Primaria do Sergas.

D. José Mariano Pena Gil, DUE de Atencién Prima-
ria do Sergas. Suplente, dona M2 Carmen Ldpez Lopez,
DUE de Atencion Primaria do Sergas.

Terceiro.- Convocar 6s membros do Tribunal cualifi-
cador para o vindeiro dia 11 de marzo de 2010, as 10:00
horas, na Casa do Concello, para proceder a sua cons-
titucién e valoracién dos méritos dos candidatos admiti-
dos as probas selectivas.

Cuarto.- Convocar 6s aspirantes admitidos para o vin-
deiro dia 24 de marzo de 2010, as 10:00 horas, no salén
de sesiéns da Casa do Concello, co obxecto de proceder
a realizacién do primeiro exercicio da fase de oposicién,
de caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspi-
rantes. Os/as aspirantes deberan vir provistos de DNI ou
documento que o sustituia.

Quinto.- Os aspirantes poderan recusar 6s membros
do Tribunal e estes absterse nos termos e circunstancias
previstas nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro.

Sexto.- Publicar esta resoluciéon no BOP e no tabo-
leiro de anuncios do Concello, ca indicacidon que contra
a mesma poderase interpofier recurso contencioso-ad-
ministrativo no prazo de dous meses, contados a partir
do dia seguinte o da sua publicacion, a cal pon fin a via
administrativa, ante o Xulgado do Contencioso - Admi-
nistrativo de Lugo, con caracter previo, contra a presente
resolucién poderase interpofer o recurso potestativo de
reposicion previsto no artigo 116 da Lei 30/1992, de 26
de novembro, no prazo dun mes, contados desde o dia
siguinte o da publicacidon do presente acto, sin perxuizo
de que se poida interpoier calquer outro recurso ou re-
clamacién que se estime convinte.

Sarria, 2 de febreiro de 2010.- O Alcalde, Claudio M.
Garrido Martinez.

R. 00570
VILALBA
Edicto

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL EX-
CMO. AYUNTAMIENTO DE VILALBA, 2008.

CUENTO GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL MU-
SEO DE PREHISTORIA'Y ARQUEOLOGIA.

Formadas las cuentas generales de los presupuestos
del Ayuntamiento y del Museo de Prehistoria y Arqueolo-
gia de Vilalba, del afio 2008, integradas con los estados
y cuentas anuales anexos Y justificantes que determina
el R.D. 2/2004 de 5 de marzo, y dictaminadas por la Co-
mision Informativa de Cuentas, se exponen al publico
por un plazo de quince dias en cumplimiento con lo esta-
blecido en el art. 212.3 del R.D. 2/2004.

Durante ese plazo y los ocho dias siguientes, podran
los interesados presentar las reclamaciones, reparos y
observaciones que estimen oportunas ante el rgano co-
rrespondiente.

VILALBA, 9 DE FEBRERO DE 2010.- EL ALCALDE,
ilegible.

R. 00660

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Lugo
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 27/03
NOTIFICACION DE ANUNCIO DE SUBASTA
DE BIENES INMUEBLES

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nume-
ro 27/03, de Lugo.

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva con-
tra el deudor D. FERNANDO SALGADO RODRIGUEZ,
por débitos contraidos para con la Seguridad Social, y
cuyo ultimo domicilio conocido fue en C. DOCTOR GA-
SALLA, 1 B - LUGO, se autorizé con fecha 13 de enero
de 2010 la subasta de bienes inmuebles propiedad del
deudor de referencia, de cuya diligencia se acompana
copia adjunta al presente edicto.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN FORMA y
demas efectos pertinentes a FERNANDO SALGADO
ONEGA, en su condicion de COPARTICIPE, expido la
presente CEDULA DE NOTIFICACION.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse RECURSO DE ALZADA ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en el plazo de un MES, contado a partir del
dia siguiente al de su recepcidn por el interesado, con-
forme a lo dispuesto en el art. 34 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del
dia 29), significandose que el procedimiento de apremio
no se suspenderd sin la previa aportacién de garantias
para el pago de la deuda. Transcurrido el plazo de tres
meses desde la interposicidon de dicho recurso de alza-
da sin que recaiga resolucion expresa, el mismo podra
entenderse desestimado, segun dispone el art. 46.1 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
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Social, en relacion con el art. 115.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, lo que se comunica a efectos de
lo establecido en el Art. 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Lugo, a 2 de febrero de 2010.- EL RECAUDADOR
EJECUTIVO, David Borro Bravo.

ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES
(TVA-603)

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nime-
ro 27/03 de LUGO.

HACE SABER: En el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad a mi cargo con-
tra el deudor D. SALGADO RODRIGUEZ, FERNANDO
por débitos a la Seguridad Social, se ha dictado por el
Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social la siguiente:

“PROVIDENCIA: Una vez autorizada, con fecha 13
de 01 de 2010 la subasta de bienes inmuebles propiedad
del deudor de referencia, que le fueron embargados en
procedimiento administrativo de apremio seguido contra
dicho deudor, procédase a la celebracion de la citada
subasta el dia 23 de 03 de 2010, a las 12:00 horas, en
C/. RD. MUSICO XOSE CASTINEIRA 26 LUGO, obsér-
vense en su tramite y realizacion las prescipciones de los
articulos 114 a 121 del Reglamento General de Recau-
dacion de la Seguridad, Social aprobado por Real Decre-
to 1.415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25).

Los bienes embargados sobre los cuales se decreta
la venta, asi como el tipo de subasta son los indicados
en relacién adjunta.

Notifiquese esta providencia al deudor, al depositario
de los bienes embargados, al conyuge, a los conduefios,
a los acreedores hipotecarios y pignoraticios y a los ti-
tulares de anotaciones de embargo practicadas con an-
terioridad al derecho de la Seguridad Social, con expre-
sa mencién de que, en cualquier momento anterior a la
adjudicacion de los bienes, podran liberarse los mismos
pagando el importe total de la deuda, incluidos el princi-
pal, recargo, intereses y las costas del procedimiento, en
cuyo caso se suspendera la subasta de los bienes.”

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.- Que los bienes embargados a enajenar, asi como
el tipo de subasta seran los indicados en la providencia
de subasta.

2.- Que los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expedien-
te, no teniendo derecha a exigir otros; de no estar inscri-
tos los bienes en el Registro, la escritura de adjudicacion
es titulo mediante el cual puede efectuarse la inmatricu-
lacién en los términos prevenidos por el articulo 199.b)
de la Ley Hipotecaria, y, en los demas casos en que sea

preciso, habran de proceder, si les interesa, como dispo-
ne el Titulo VI de dicha Ley.

3.- Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincién.

4.- Las posturas deberan presentarse en sobre cerra-
do, conforme al modelo oficial establecido al efecto por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo el plazo
para la presentacién de las mismas HASTA 22/03/2010.
Simultaneamente a la presentacion de la oferta el lici-
tador debera constituir depésito, acompafiando a cada
postura cheque conformado extendido a nombre de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por importe,
en todo caso, del 25 por ciento del tipo de subasta.

5.- Se podran presentar posturas verbales superiores
al 75 por ciento del tipo de enajenacion en el acto de
celebracion de la subasta, constituyendo en el acto un
depdsito del 30 por ciento del tipo fijado para la subasta,
a no ser que se hubiera presentado previamente postura
en sobre cerrado con su correspondiente depdsito.

6.- Las posturas verbales que se vayan formulando
deberan guardar una diferencia entre ellas de, al menos,
el 2 por ciento del tipo de subasta.

7.- El adjudicatario debera abonar, mediante ingreso
en cuenta, cheque conformado expedido a nombre de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o transferencia
bancaria, la diferencia entre el precio de la adjudicacion
y el importe del depdsito constituido, dentro de los cinco
dias habiles siguientes al de la adjudicacion, perdiendo
el deposito en otro caso. Ademas, se le exigiran las res-
ponsabilidades en que pudiese incurrir por los mayores
perjuicios que, sobre el importe depositado origine la no
efectividad de la adjudicacién.

8.- La subasta se suspendera en cualquier momento
anterior a la adjudicacion de bienes si se hace el pago de
la deuda, intereses, recargos y costas del procedimiento,
procediendo en su caso, a la devolucion de los cheques
que se hubieran formalizado para la constitucion del de-
posito.

9.- Al deudor le asiste el derecho a presentar tercero
que mejore las posturas hechas en el acto de la subasta,
conforme al apartado 5 del articulo 120 del citado Regla-
mento, en el plazo de tres dias habiles contados a partir
de la fecha de su celebracion.

10.- Que la Tesoreria General de la Seguridad Social
podra ejercitar el derecho de tanteo con anterioridad a la
emision del certificado de adjudicacién o de la escritura
publica de venta y en el plazo maximo de 30 dias; en
este caso, se adjudicara el bien subastado, notificaAndose
asi al deudor y al adjudicatario, al que se devolvera el
depdsito que hubiera constituido, y, en su caso, el resto
del precio satisfecho.

11.- Los gastos que origine la transmision de la pro-
piedad del bien adjudicado, incluidos los fiscales y regis-
trales, seran siempre a cargo del adjudicatario.



B.O.P de Lugo NUm. 36 - Sébado, 13

de Febrero de 2010

12.- Mediante el presente anuncio, se tendra por no-
tificados, a todos los efectos legales, a los deudores con
domicilio desconocido.

13.- En lo no dispuesto expresamente en el presente
anuncio de subasta se estara a lo establecido en el Re-
glamento General de Recaudacion citado.

ADVERTENCIAS:

SERA DE APLICACION EL APARTADO 3 DEL ART.
111 DEL R.D. 1.415/2004.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse RECURSO DE ALZADA ante la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en el plazo de un MES, contado a partir del
dia siguiente al de su recepcién por el interesado, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundi-

do de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. del dia 29), significandose que el procedimiento
de apremio no se suspendera sin la previa aportacién
de garantias para el pago de la deuda. Transcurrido el
plazo de tres meses desde la interposicion de dicho re-
curso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segun dispone.
el articulo 46.1 del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, en relacién con el articulo 115.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (B.O.E. del dia
27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se
comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4
de dicha Ley 30/1992.

LUGO, a 13 de ENERO de 2010.- EL JEFE DE URE,
DAVID BORRO BRAVO.

RELACIoN ADJUNTA DE BIENES INMUEELES

QUE SE

DEUDOR :

SALGADO RODRIGUEZ FERNANDO

LOTE NUMERQ:

Ql

FINCA NUMERO: 01

SUBASTAN

DATOS FINCA URBANA

DESCRIPCION FINCA: VIVIENDA

TIPC VIA: CL NOMBRE VIA: ESCULTCR ASOREY N° VIA: 10
BIS-N® VIA: ESCALERA: PISO: 5° PUERTA: A COD-POST: 27003 COD-MUNI: 27028
DATCS REGISTRO
N°® REG: N° TOMO: 1023 N° LIBRO: 584 N° PCLIO: 1391 N® FINCA: 55482

IMPORTE DE TASACION: 34.241, 00

CARGAS QUE DEBERAN QUEDAR SUBSISTENTES

CAJA DUERO
TIPQ DE SUBASTA ...:

CARGA: HIPOTECA
8.307,75

IMPORTE: 84.416,39

DESCRIPCION AMPLIADA

VIVIENDA PISO EN LA CALLE ESCULTOR ASCOREY, 10,
SUPERFICIE UTIL DE CINCUENTA Y TRES METROS,

DOS. TIENE COMQO ANEJC EL TRASTERO N.

PLANTA 5, PUERTA A EN LUGO.

NOVENTA Y SIETE DECIMETROS CUADRA-

5 EN EL DESVAN DE 4,16 M2.

LE CORRESPONDE EL 50% DEL PLENO DOMINIO.

REF. CATASTRAL: 6535018PH1663NO0D170M,

LUGO, a 13 de ENERO de 2010.- EL JEFE DE URE, DAVID BORRO BRAVO.

R. 00522-2
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Subdireccion Via Ejecutiva

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsables del pago de deudas comprendi-
dos en la relaciéon de documentos que se acompafia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social
en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles
las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace saber que, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E.
29/06/94), segun la redaccion dada al mismo por el articulo 5.seis de la Ley 52/2003, de disposiciones especificas
en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a continuacion, desde la presente notifica-
cion, podran acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas
reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (reclamaciones de deuda sin y con presentacion de documentos), 9
(reclamacion acumulada de deuda) y 10 (reclamacién de deuda por derivacion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior, en su caso.

b) Notificacién entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inme-
diato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (actas de liquidacion), 4 (re-
clamaciones de deuda por infraccidn), 6 (reclamaciones de otros recursos) y 8 (reclamaciones por prestaciones
indebidas), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social y 55.2, 66 y 74
del Reglamento General de Recaudacioén de la Seguridad Social (R.D. 1.415/2004 de 11 de junio, B.O.E. 25/06/04),
los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el ultimo dia habil del mes
siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, se iniciara el procedimiento de apremio, mediante la emision de la
providencia de apremio, con aplicacion de los recargos previstos en el articulo 27 de la mencionada Ley y el articulo
10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podra
interponerse recurso de alzada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interpo-
sicion si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (B.O.E. 27/11/92), que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe
de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social.

LUGO, a 04 de febrero de 2010.- LA JEFA DE SECCION, MARIA MANUELA FERNANDEZ FLORES.
DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO.

REG.  T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.RECLAMACION PERIODO  IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 27101018037 LABONOR ENSE, S.L. RD MURALLA 1 27001 LUGO 0227 2009 015772654 0909 0909  3.708,00
011110 27101448574 RIVERA RODRIGUEZ JOSE LU CL PINTORA JULIA MIN 27003 LUGO 02 27 2009 015775482 0909 0909 497,21
011110 27102454950 ACTIVIDADES CARLA INTERN CL SAN PEDRO 2 27400 MONFORTE DE 02 27 2009 015785788 0909 0909 942,88
0111 10 27104014428 MIRADORES DEL RATO,S.L. CL CONCEPCION ARENAL 27004 LUGO 02 27 2009 015821457 0909 0909  1.039,76
0111 10 27104044841 AGUIAR BLANCO MARIA AMPA AV TIERRA LLANA 38 27800 VILLALBA 02 272009 015822770 0909 0909 276,42
0111 10 27104239548 RED HOUSE TRADING, S.L. CL DO VIDRIO-PARCELA 27003 LUGO 02 27 2009 015830147 0909 0909 704,57
0111 10 27104239548 RED HOUSE TRADING, S.L. CL DO VIDRIO-PARCELA 27003 LUGO 02272010 010023260 0809 0809  1.482,97
011110 27104379287 SANGIAO COMBA ISABEL AV LUGO 20 27300 GUITIRIZ 02 27 2009 015836211 0909 0909 377,34
011110 27104582179 CRUZ LOMBAO MARIA JOSE RD FONTINAS 99 27002 LUGO 02 27 2009 015463062 1009 1009 292,49
011110 27104614515 FERNANDEZ PARDO FELICITA AV DAS AMERICAS 63 27002 LUGO 02 27 2009 015463264 1009 1009 58,49
R. 00546

EDICTO DE NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO LOCALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad
gue asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente:
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PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Se-
guridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 85 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio
(B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificacidon de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacidn del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio conocido
del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectue el pago de la deuda en el pla-
zo de QUINCE DIAS naturales ante la correspondiente Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de que
en caso contrario seran exigibles los intereses de demora devengados desde la finalizacion del plazo reglamentario
de ingreso hasta la fecha de pago de la deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta
providencia para el recargo, si el periodo de liquidacidon es posterior a mayo de 2004 y, en cualquier caso, una vez
firme en via administrativa sin ingreso, se procedera a la ejecucién de las garantias existentes y al embargo de los
bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social aprobada por R.D.L. 1/1994, de 20
de junio, B.O.E. 29-06-94). Las costas y gastos que origine la recaudacién en via ejecutiva seran a cargo del sujeto
responsable de pago (art. 84 del citado Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Adminis-
tracion correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas
sefialadas en los articulos 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del Reglamento General de Recauda-
cion, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: Pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacion de la deuda; condonacion,
aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento; falta de notificacién de la reclamacion de la deuda, cuan-
do esta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que éstas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

LUGO, a 04 de febrero de 2010.- LA JEFA DE SECCION, MARIA MANUELA FERNANDEZ FLORES.
DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA.

REG.  T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION  TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO  IMPORTE
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 151026354627 SANCHEZ SUAREZ MARCO ANT RD DO CARMEN 53 27004 LUGO 03 152009 020375181 0609 0609 299,02
DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA.
REG.  T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION  TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 031039808626 PINZA RIVADENEIRA REDY E CL GARABOLOS 4 27003 LUGO 03 30 2009 043912662 0509 0509 335,52
0521 07 031039808626 PINZA RIVADENEIRA REDY E CL GARABOLOS 4 27003 LUGO 03 30 2009 043912763 0609 0609 335,52
DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA.
REG.  T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION  TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
011110 15110580477 CARDESIN BELLAS JOSE CL PLACIDO PENA 37 27800 VILLALBA 02 152009 017875918 0409 0409 265,28
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 270034849990 FERNANDEZ REY MANUEL CAR CLRUIZ DE ALDA 14 27003 LUGO 03 15 2009 020402968 0609 0609 311,08
0521 07 351009702021 OLVEIRA RODRIGUEZ RICARD PZDOREY 17 27002 LUGO 03 152009 020449549 0609 0609 299,02
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 07 271013980257 MOLDOVAN - - SIMONA LG REIRIZ 12 27544 SAVINAO O 03 152009 020516136 0509 0509 37,68
DIRECCION PROVINCIAL DE GUIPUZCOA.
REG.  T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION  TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO  IMPORTE
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
061107 271004188816 BERDEY LOSADA JUAN LUIS CL FERNANDO PESSOA 8 27002 LUGO 03 20 2009 014999438 0509 0509 36,00

R. 00547
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El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsables del pago de deudas com-
prendidos en la relacion de documentos que se acompafia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Segu-
ridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado,
de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les
hace saber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de la Seguridad Social, de 20
de junio de 1994 (B.O.E. 29/06/94), segun la redaccion dada al mismo por el articulo 5. seis de la Ley 52/2003, de
disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a continuacién,
desde la presente notificacion, podran acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Social,
que han ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (reclamaciones de deuda sin y con
presentacion de documentos), 9 (reclamacion acumulada de deuda) y 10 (reclamacion de deuda por derivacion de
responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el in-
mediato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (actas de liquidacion), 4 (re-
clamaciones de deuda por infraccion), 6 (reclamaciones de otros recursos) y 8 (reclamaciones por prestaciones
indebidas), en aplicacién de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social y 55.2, 66 y 74
del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social (R.D. 1.415/2004 de 11 de junio, B.O.E. 25/06/04),
los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el ultimo dia habil del mes
siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, se iniciara el procedimiento de apremio, mediante la emisién de la
providencia de apremio, con aplicacion de los recargos previstos en el articulo 27 de la mencionada Ley y el articulo
10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién, podra
interponerse recurso de alzada ante la Administracién correspondiente; transcurridos tres meses desde su inter-
posicidn si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice
el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General de Re-
caudacion de la Seguridad Social.

LUGO, a 09 de febrero de 2010.- LA JEFA DE SECCION, MARIA MANUELA FERNANDEZ FLORES.
DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA.

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIALNOMBRE DIRECCION CP.POBLACION  TD NUM.RECLAMACION PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 15110580477 CARDESIN BELLAS JOSE CL PLACIDO PENA 37 27800 VILLALBA 02 152009 019627574 0509 0509 243,66
R. 00642

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Mas gastos de envio
Los municipios de la provincia recibiran gratuitamente una suscripcion.

VENTA DE EJEMPLARES SUELTOS

Por ejemplar de hasta 8 PAGINGS ..........cccvueerrriieeniieiiieiiienns 0,58 €
Por ejemplar de més de 8 y hasta 12 paginas...........ccoueuerreerienns 0,87 €
Por ejemplar de mas de 12 pAgiNas ..........ccevvreevrerieinneenniniinnns 1,30 €

LAS SUSCRIPCIONES Y ANUNCIOS SE HARAN PREVIO PAGO DE SU IMPORTE

ANUNCIOS Y OTRAS INSERCIONES

013 €

Por cada palabra o nimeros

- Las inserciones con caracter de urgencia, el importe sera el doble de la insercién normal.

- La tarifa se incrementara en un 50%, en los casos en que los textos a publicar no se entre-
guen o envien en soporte informéatico compatible, segiin establece el art. 10 de la ordenanza
reguladora del B.O.P.

- Importe minimo de publicacion......... .517€
SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS FESTIVOS

Depésito Legal LU-1-1968 / Franqueo concertado (27-2)
Imprime: “El Progreso de Lugo, S.L.”




